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)مشارکت مردم و نخبگان(سیاستگذاري عمودي یا افقی در شهر 



نیازهاي آیندهبا توانمندسازي نیروي انسانی و طراحی مطالعات مرتبط •

1404طراحی نقشه راه پژوهش ها جهت تحقق چشم انداز •
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دلفی
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